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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СТАЖИРОВВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

	Наименование программы
	Целевая программа «Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных траекторий в работе с одаренными детьми в условиях школьной сети»

	Основание для разработки программы
	Программа развития школы

	Разработчики программы
	Методсовет Карагайской средней общеобразовательной школы



	Срок реализации
	2014 – 2018 гг.

	Цель программы
	Создание оптимальных  социально-педагогических условий для гармонического развития одарённых детей и их творческой самореализации. 

	Задачи программы 
	В работе с обучающимися:

-Создать условия для выявления, развития, самореализации одарённых детей.

-Осуществлять адресную поддержку и социальную защиту одарённых детей.

В работе с педагогами:

-Обеспечить технологическую готовность педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одарённых и талантливых детей, к развитию тьюторской компетентности.

-Повысить эффективность взаимодействия с учреждениями, работающими с одарёнными детьми.

-Обеспечить научно-методическое и информационное обеспечение программы.

-Обеспечить преемственно-перспективные связи в работе с одарёнными детьми.

-Сформировать систему контроля за управлением развития одарённых детей.

	Перечень основных направлений программы
	- Создание условий для выявления, развития, самореализации одарённых детей.

- Осуществление адресной поддержки и социальной защиты одарённых детей.

 - Обеспечение технологической готовности педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одарённых и талантливых детей, формирование тьюторской компетентности.

- Развитие взаимодействия с учрежденими, работающими с одарёнными детьми.

- Научно-методическое и информационное обеспечение программы.

- Обеспечение преемственно-перспективных связей в работе с одарёнными детьми.

- Осуществление контроля за управлением развития одарённых детей.

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив Карагайской средней общеобразовательной школы

	Ожидаемые результаты реализации программы
	-Формирование устойчивой системы работы с одарёнными детьми в рамках образовательного пространства школы и школьной сети на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности:

активное вовлечение одаренных в систему дополнительного образования, индивидуального психолого-педагогического сопровождения;

систематическое формирование банка данных об одаренных детях с целью наиболее полного удовлетворения запросов детей.

- Создание условий для творческого и потенциального развития одарённых детей:

укрепление материально – технической базы ОУ;

обучение кадров.

- Повышение качества знаний,  результативности участия в муниципальных, областных, российских мероприятиях.

- Совершенствование системы поддержки одарённых детей (системы стимулирования учащихся по результатам учебы, достижений в спорте, искусстве, техническом творчестве).


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Карагайская средняя общеобразовательная школа Вагайского района является стажировочной площадкой по работе с одаренными детьми.
Педагогический коллектив школы отличается высоким профессионализмом, о чем свидетельствуют результаты аттестации (7,5% педагогов с высшей, 75% с первой квалификационными категориями), диагностики профессиональной компетентности (54% педагогов имеют оптимальный, 46% - допустимый уровни), участия в профессиональных конкурсах. Учителя школы принимают активное учасие в различных профессиональных конкурсах.  Среди педагогов школы  1 победитель и 7 участников конкурса «Учитель года Вагайского района». Два учителя имеют звание «Почетный работник РФ», три учителя награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки, 1 учитель – благодарность Министерства образования и науки, три учителя награждены Почетными грамотами Департамента образования и науки.
За последние 5 лет в школе 3 золотых и 4 серебряных медалистов. Стабильны показатели качественной успеваемости и результатов ЕГЭ.

Весомы результаты участия школьников в районных, областных, Всероссийских мероприятиях

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными методами.

В период с 2012 по 2014 гг. Карагайская средняя общеобразовательная школа реализовывала программу «Одаренные дети». Результатом реализации считаем:

систематизацию банка данных «Одарённые дети»;

100% вовлеченность в систему дополнительного образования;

результативность участия в мероприятиях различного уровня;

развитие системы предпрофильного  обучения;

позитивную динамику  числа выпускников, поступивших в учреждения ВПО, СПО, НПО;

увеличение количества выпускников общеобразовательных учреждений, награждённых за успехи золотой и серебряной медалью.
функционирование системы поддержки одарённых детей;

наличие системы подготовки кадров к работе с одаренными детьми;

формирование диагностических материалов на уровне педагогов ОУ;

систематизацию методических материалов по одарённости;

формирование системы поощрения педагогов, имеющих значительные результаты в работе с одарёнными детьми;

использование возможностей школы – центра воспитательной, организационной, досуговой деятельности, учреждения, реализующего муниципальное задание по предоставлению услуг дополнительного образования в сфере военно-патриотического воспитания, базовой школы, ОЭП для изучения и пропаганды ППО по вопросам развития одаренности обучающихся.

Системно решается вопрос улучшения материально-технической базы школы для организации работы с одаренными детьми. В настоящее время учебно-воспитательный процесс сопровожден оптимальными условиями информационной поддержки: в каждом кабинете школы автоматизированное рабочее место педагога (компьютер, экран, мультимедийный проектор, выход в Интернет), общее количество компьютеров – 14, локальная сети, использование возможностей комплексной программной информационной системы  «Образование (электронные журналы, дневники, система тестирования, личные портфолио и портфолио проектов и т.п.), сайт школы на портале «Образование Вагайского района», личные сайты педагогов и обучающихся.
Фонд библиотеки школы  – 3 174 экземпляров (учебная, художественная, справочно-энциклопедическая литература). Читальный зал  оснащен  компьютером, в наличии электронные учебники и пособия.

Приобретены конструкторы для занятий робототехникой (Lego Mindstorms NXT, Lego WeDo).

Существенно обновилась в связи с пуском в эксплуатацию нового спортивного зала материально-техническая база физкультурно-оздоровительной работы. В настоящее время функционирует  спортивный зал, в достаточном количестве спортинвентарь, в том числе разнообразие тренажеров. Имеется открытая волейбольная площадка.

Значительная реконструкция осуществлена в школьном краеведческом музее, имеющем двадцати восьмилетнюю историю и более чем тысячный фонд экспонатов.

Несмотря на решение многих кадровых, материально-технических, организационно-педагогических вопросов, недостаточно отслеживается на диагностической основе развитие потенциала личности ребёнка, отсутствует специализированная подготовка педагогических кадров, что заметно сказывается на результатах участия школьников в предметных олимпиадах. Организация психолого-педагогического, индивидуального тьюторского сопровождения одарённых детей осуществляется не на достаточном уровне. Слабо решаются вопросы развития исследовательских, проектировочных умений обучающихся через привлечение к решению данной проблемы научных кадров высших учебных заведений области.  Имеется необходимость системной пропаганды положительного педагогического опыта по работе с одаренными детьми в условиях школьной сети, в том числе через сетевое взаимодействие в  «Образование».  

На этой основе вопрос о модернизации работы с одаренными детьми   рассмотрен в двух  направлениях: в работе с обучающимися, в работе с педагогами.

Такая позиция школы  - решение основных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», предусматривающей:

В направлении обновления образовательных стандартов:

- новые требования к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ;

- систему оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений как основу для перехода с одной ступени обучения на другую.

В направлении поддержки талантливых детей:

- систему мероприятий для поддержки общения, взаимодействия и дальнейшего развития одаренных в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности детей дошкольного и школьного возраста;

- обновленную практику деятельности летних  смен для самореализации и саморазвития учащихся;

- расширенную систему олимпиад, соревнований и иных творческих испытаний школьников;

- модели дистанционного образования учащихся;

- систему обеспечения и консультационно-методической поддержки предпрофильного обучения, реализуемого в том числе посредством индивидуальных образовательных программ учащихся, сетевого взаимодействия образовательных учреждений.

В направлении развития учительского потенциала:

- новые технологии организации повышения самообразования педагогических кадров;

- модели использования современных информационных и коммуникационных технологий в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров;

- практику сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку;

В направлении развития школьной инфраструктуры:

- совершенствование модели деятельности в школе ступеней обучения, обеспечивающих специфику организации образовательного процесса для младших школьников, подростков и старших школьников;

- совершенствование модели деятельности автономного учреждения общего образования.

«Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных траекторий в работе с одаренными детьми в условиях школьной сети» в работе с обучающимися
Цель: 

Создание условий для адресной педагогической поддержки одаренных и интеллектуально продвинутых детей, для развития исследовательской среды на основе:

продолжения работы по выявлению и развитию одарённых детей в соответствии с направлениями одарённости (академической, интеллектуальной, художественной, творческой, музыкальной, спортивной, лидерской, технической);

обеспечения научно-методического и психолого-педагогического сопровождения программы (диагностический инструментарий, пакет образовательных программ, теоретические консультации и семинары, пропаганда новых публикаций);

обобщения передового педагогического опыта (мастер-классы, научно-практические конференции, творческие презентации);

реализации инновационных проектов, программ;

координации взаимодействия с учреждениями, общественными организациями социума по созданию необходимых условий для развития одарённости (проведение координационных Советов, инструктивно-методических совещаний);

развития исследовательских умений педагогов, работающих с одарёнными детьми ( «Школа педагога-исследователя»);

укрепления материально-технической базы системы дополнительного образования.

Задачи:

Создать условия для выявления, развития, самореализации одарённых детей.

Осуществлять адресную поддержку и социальную защиту одарённых детей.

Обеспечить технологическую готовность педагогов к решению проблемы по выявлению и обучению одарённых и талантливых детей, поддержку педагогов.

Развить взаимодействие с учреждениями, работающими с одарёнными детьми.

Обеспечить научно-методическое и информационное обеспечение программы.

Обеспечить преемственно-перспективные связи в работе с одарёнными детьми.

Сформировать систему контроля за управлением развития одарённых детей.

Участники реализации программы:

воспитанники ДОУ и обучающиеся школы;

воспитанники ДОУ и обучающиеся школьной сети;

любые формы объединений учащихся (классы, кружки, секции, детские объединения и др.).

«Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных траекторий в работе с одаренными детьми в условиях школьной сети» в работе с педагогами:
Цель программы 
Формирование у педагогов компетенции тьюторского сопровождения.

Задачи программы:
Пропаганда тьюторства, как доминирующей идеи в парадигме индивидуализации образования.

Формирование в школе и школьной сети команды педагогов-тьюторов. 

Создание модели тьюторского сопровождения учащихся и педагогов. 

Освоение и внедрение педагогами  технологий тьюторского сопровождения в реализации их индивидуальных образовательных программ, таких, как портфолио, технологий открытого пространства, организации образовательных событий, творческих мастерских и т.п. 

Организация взаимодействия с другими образовательными и иными учреждениями.

Организация дистанционного сетевого взаимодействия.
Участники реализации программы:

Педагоги школы и ОУ школьной сети

Любые объединения педагогов (творческие группы, методические объединения, методический совет школы, методический совет базовой школы, клуб «Творческий поиск» и т.п.)
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ И ЕЕ СОДЕРЖАНИЕ

В работе с обучающимися

                                                                                Одаренность – высокий уровень

                                                                                развития способностей человека, 

                                                                                позволяющий ему

                                                                                достигать особых успехов 

                                                                                в той или иной сфере

                                                                                деятельности.

По определению БСЭ

Работа с одаренными детьми – многоплановая, систематическая, целенаправленная и скоординированная деятельность по развитию творческого потенциала детей и подростков, проявляющих общие интеллектуальные, академические, художественные и артистические, психомоторные способности, демонстрирующих продуктивное мышление и способности к лидерству.

Ключевые понятия:

Одаренность – совокупность свойств личности, обеспечивающих реальное и потенциально успешное выполнение деятельности и получение результатов в одной или нескольких областях выше среднего (по К.Платонову и А.Чередник).

Одаренная личность – личность, отличающаяся от среднего уровня своими функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей.

Одаренность бывает проявленной или скрытой, общей и специальной.

Виды специальной одаренности:

интеллектуальная (высокие показатели конвергентного мышления);

художественная;

моторно-двигательная (спортивная);

социальная (лидерство);

академическая;

интеллектуально-рациональная одаренность (левополушарные);

эмоционально-художественная одаренность (правополушарные).

Показатели одаренности:

любознательность и потребность в познании выходят за рамки возможностей традиционного обучения;

высокие интеллектуальные и творческие показатели (общая одаренность);

высокий уровень развития абстрактного мышления и речи (способность в языковой форме делать выводы);

легкость в общении, коммуникабельность;

активность;

высокая мотивация в учебной деятельности;

стихийное стремление к построению целостной картины мира.

Показатели умственной (интеллектуальной) одаренности старшеклассников:

сформированность любознательности;

проявление высокоинтенсивной познавательной активности;

богатое воображение;

способность к целеполаганию и связанному с этим проективному мышлению;

быстрота и точность выполнения логических действий (анализ, синтез, индукция, дедукция, доказательство);

произвольность, устойчивость и контролируемость внимания;

богатство активного словаря, быстрота и оригинальность вербальных ассоциаций;

максимальный коэффициент полезного действия в процессе обучения;

вкус к новизне и установка на творческое выполнение заданий.

Комплекс качеств творческой личности (по Г.С.Альтшуллеру и И.М.Верткину):

наличие значительной, общественно полезной цели;

наличие программы достижения поставленной цели и контроль их выполнения;

высокая работоспособность при выполнении намеченных планов;

способность отстаивать свои идеи;

результативность деятельности.

Принципы работы педагога с одаренными детьми: 

принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Условия успешной работы с одаренными учащимися 

Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.
Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы УО.

Содержание работы с одаренными детьми.

На стадии выявления одаренных детей выделяются 3 этапа:

1 этап – анамнестический –  при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой – либо деятельности;

2 этап – диагностический – на этом этапе  проводится индивидуальная оценка творческих возможностей и способностей ребенка;

3 этап – этап формирования, углубления и развития неординарных способностей ребенка – на этом этапе осуществляется педагогическая поддержка ребенка, индивидуальный подбор структур дополнительного образования, конкурсов и мероприятий. 

Формы работы с одаренными учащимися 

школьное научное общество «Эрудит»; 

объединения дополнительного образования; 

групповые занятия с сильными учащимися; 

элективные курсы; 

внеклассные мероприятия по предметам;

предметные недели;

конкурсы и конференции, интеллектуальные марафоны; 

участие в олимпиадах; 

работа по индивидуальным планам; 

предпрофильное  обучение;

тематические смены (летних и зимних) для детей с однородными способностями;

конкурс «Ученичок года» (для учащихся начальной школы), «Ученик года» (для учащихся основной и средней школ);

слет отличников и хорошистов;

защита портфолио творческих работ и др.

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей предусматривает:

расширение спектра услуг дополнительного образования;

укрепление сотворчества, создание условий для диалога в учебном процессе;

повышение профессионализма педагогов путем организации семинаров, обмена опытом, участия в конкурсах программ по работе с данной категорией детей, взаимодействия с преподавателями учреждений ВПО;

широкое вовлечение школьников к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях, проектах, акциях, творческих отчетах, предметных неделях и декадниках, выставках, защитах портфолио;

организацию консультативной помощи для учащихся;

формирование системы подготовки к предметным олимпиадам и научным конференциям;

формирование системы повышения компьютерной грамотности, информационной культуры;

обеспечение гласности достижений школьников и педагогов.

Мониторинг личностного развития осуществляется на основе

тестов для диагностирования учащихся по определению их учащихся;

портфолио достижений, творческих работ, отзывов.

Ожидаемые результаты

Результатом деятельности по созданию условий для творческой самореализации одаренных детей должно стать формирование устойчивой системы работы с одарёнными детьми в рамках образовательного пространства школы и школьной сети на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности:

активное вовлечение одаренных в систему дополнительного образования, индивидуального педагогического сопровождения;

реальное увеличение количества школьников, проявляющих определенные способности;

повышение качества знаний, улучшение качественных показателей участия в мероприятиях разного уровня, создания творческих продуктов;

формирование банка технологий и программ для выявления и развития одаренных детей;

удовлетворение спроса родителей и учащихся на образовательные услуги, позволяющие развить творческий потенциал школьников;

совершенствование системы поддержки одарённых детей (системы стимулирования учащихся по результатам учебы, достижений в спорте, искусстве, техническом творчестве).

Общим результатом работы в данном направлении должно явиться повышение конкурентоспособности выпускников ОУ на рынке образовательных услуг.

В работе с педагогами: 

Концепция «Полюс роста»
Полюс – это
Педагог-тьютор 

Педагог, стремящийся стать тьютором 

Педагог, размышляющий о тьюторстве 

Проектная команда 

Инновационная площадка 

Отдельная осваиваемая тьюторская технология 

Пакет тьюторских технологий 

Сама школа как самоактуализирующееся образовательное учреждение 

Стажировочная плошадка школы как центр обучения педагогов других школ 

В полюсах происходит рост
Вглубь –  к смыслам   

Вширь  –  к людям 

Ввысь – к вершинам мастерства 

В центре работы – организация таких условий индивидуализации образовательного процесса, в которых могло бы происходить развитие самоактуализирующейся личности: как ребенка, так и педагога.

(Самоактуализация – это потребность высшего порядка, подразумевающая наличие свободы выбора собственного пути саморазвития и ответственность за данный выбор)
Взаимодействие педагогов на площадке подчинено следующим принципам:

Безусловная превентивность психолого-педагогической теории. 

Приведение всей работы в систему. 

Целесообразность работы в экспериментальном режиме с использованием технологий открытого образования. 

Апробация авторских технологий. 

 Цели школы как стажировочной площадки:
идеальная - это  создание условий для формирования ответственной, компетентной и креативной личности, способной к самореализации; 

результатная – реализация конкретных технологий в виде проектов разных форматов; 

процессуальная  – изменение сознания педагогов, работающих в парадигме индивидуализации образования. 

Формы организации деятельности и общения
Самостоятельное изучение педагогами теории и опыта тьюторства. 

Организация  для педагогов ресурсных семинаров. 

Внутрикорпоративное повышение квалификации.

Тьюторские пробы. 

Рефлексивный анализ тьюторских событий.

Описание и  презентация полезного опыта. 

Выполнение заказов других ОУ, а именно: приглашение коллег на тьюторские пробы, консультирование по различным технологиям, оформление печатных материалов с обобщением опыта педагогов школьной сети, размещение данных материалов в АСУ «Сетевой город. Образование» и на портале «Образование Сладковского района».

Ожидаемые результаты: 

Повышение квалификации педагогов;

Формирование тьюторской компетентности.
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Этап первый, ориентировочный: аналитический, концептуальный, организационный.  2014/2015 учебный год. 
- Запуск программы. Разработка концепции.

- Обсуждение программы во всех управленческих структурах.

- Принятие и утверждение программы.

- Проведение первых тьюторских проб.

- Выявление педагогов, желающих попробовать себя в роли тьюторов.

- Обучение педагогов.

2. Этап второй, основной:  этап реализации и мониторинга программы. 
2015/16 учебный год
- Повышение квалификации педагогов.

- Организация тьюторских проб, мастер-классов, проектных мастерских и тренажеров.

- Проведение общественных экспертиз по реализации программы.

- Разработка системы показателей по мониторингу и оценке деятельности в рамках Программы. Публикация результатов мониторинга.

3. Этап третий, аналитический: этап анализа, мониторинга, корректирования программы и  проектирования на новый период. 2016/17 учебный год. 
- Завершение реализации программы.
- Анализ опыта. Общественная экспертиза тьюторской деятельности.

- Обобщение и закрепление опыта позитивных изменений.

- Разработка нового этапа программы тьюторской стажировочной площадки.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Главным результатом деятельности по Программе является построение тьюторской модели школьной сети, в которой выполняются заложенные стратегические принципы и приоритеты. Далее предполагается ее разворачивание и усложнение.

Успешно действующая тьюторская стажировочная площадка позволит:

- сформировать у педагогов и учеников представление об образовании как о системе разнообразных практик по развитию;

- повысить эффективность работы ОУ школьной сети, качество образовательных и воспитательных услуг;

- превратить школу в партнера других учреждений образования;

- сделать значимым имидж школы и его влияние  на образовательную среду района. 
КРИТЕРИИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 
Количественные показатели
- Квалификация учителей ОУ школьной сети, осваивающих тьюторские технологии.

-Разработка и внедрение программ тьюторского сопровождения педагогами- предметниками, классными руководителями.

- Количество обучающих семинаров, конференций, встреч,  проводимых на базе школы.

- Количество публикаций, материалов  на сайте «Образование», на портале «Образование Вагайского района».

- Диагностика удовлетворенности участников образовательного процесса и ее показатели.

Качественные показатели
- Эффективное применение образовательных тьюторских технологий, адаптированных к возрасту учащихся.

- Возможность выбора образовательного маршрута учащимися.

- Степень открытости образовательной среды.

- Общественные представления о месте школы в образовательном пространстве района.

МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА ПРОЦЕССА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 Создание творческой группы по реализации программы и координации следующих видов мониторинга:

- создание базы данных;

- общественные экспертизы, публичные слушания;

- составление аналитических материалов для внутреннего и внешнего пользования.

 
ПЛАН РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

на 2014-2015 учебный год

«Тьюторское сопровождение индивидуальных образовательных траекторий 

в работе с одаренными детьми в условиях школьной сети»

1. Организация семинаров, методических дней и мероприятий для педагогов и обучающихся:

	Дата
	Для педагогов
	Для учащихся

	Октябрь
	1.Учебно-методический семинар-конкурс 

«Формирование регулятивных универсальных действий» (Методический день в Карагайской СОШ).

2.Практикум «Диагностика одаренности как основа работы».
	«Готовимся к олимпиадам вместе: гуманитарный цикл», 

9-11 классы


	Преподавание  курсов «Сочинение-рассуждение при подготовке к ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла», «Решение трудных задач по математике и физике», «Проблемные задачи в курсе биологии, химии, географии» (октябрь, январь – русский язык, математика, физика; ноябрь, февраль – история, география, обществознание; декабрь, март –  биология, химия).

	Ноябрь
	1.Учебно-методический семинар-конкурс «Стиль педагогической деятельности как залог качественного образования обучающихся».

2. Практикум «Психологические основы педагогики развития. Тьюторские технологии в работе с одаренными детьми».
	«Готовимся к олимпиадам вместе: естественно-математический цикл», 

9-11 классы


	

	Декабрь
	1.Учебно-методический семинар-конкурс «Формирование познавательных универсальных действий» (Методический день в Абаульской СОШ).
2. Практикум «Стратегия работы с одаренными детьми».
	«Трудные вопросы экзаменов в новой форме в предметном образовании», 

9 классы.
Заседание НОУ «Эрудит» школьной сети «Проблема, объект и предмет, цели и задачи, гипотеза исследования». 
	

	Январь
	1.Учебно-методический семинар-конкурс «Метапредметное содержание образования. Находки школы».
2. Практикум «Педагогика творчества: подготовка обучающихся к конкурсу проектов и исследовательских работ ОУ школьной сети». 
	«Моя родословная», 

5-6 классы

Заседание НОУ «Эрудит» школьной сети «Требования к содержанию исследовательской работы»


	

	февраль
	1.Учебно-методический семинар-конкурс  

«Формирование личностных универсальных действий» (Методический день. Районный семинар для заместителей по УВР).

2.Практикум «Формы работы с одаренными детьми».
	Заседание НОУ «Эрудит» школьной сети: Конкурс проектов «За страницами школьных учебников»
	

	Март
	1.Учебно-методический семинар для руководителей ОУ школьной сети

«Обеспечение эффективной информационной поддержки в решении задач управления ОУ».

2.Практикум «Информационные технологии в работе с одаренными детьми» (в том числе «Личный портфолио на сайте « Образование», «Портфолио класса на портале «Образование Вагайского района»).
	«Практическая геометрия»,

 7-8 классы.
НОУ «Эрудит» школьной сети: консультации по подготовке к районной конференции «Шаг в будущее»
	

	Апрель
	1.Учебно-методический семинар-конкурс 

«Формирование коммуникативных универсальных действий» (Методический день в Вагайской СОШ).
2.Практикум «Проект в ОУ школьной сети».
	«Работа над словом»,

 3-4 классы.
НОУ «Эрудит» школьной сети: «Первые шаги в науку»


	


Заседания методсовета школьной сети
	сентябрь
	Заседание методсовета школьной сети «Развитие профессиональной компетентности педагогов: промежуточные итоги и перспективы работы над сходными темами самообразования при сетевом взаимодействии в школьном округе». 

	Январь
	Заседание методсовета школьной сети «ФГОС начального и основного образования: 1-4 классы».


Работа клуба «Творческий поиск»

	октябрь
	 Школа учителя-исследователя /защита исследовательского проекта учителя МО естественно-математического цикла/

	Ноябрь
	Психолого-педагогический семинар «Стиль педагогической деятельности как залог качественного образования обучающихся».

Районный методический день «Современные образовательные и информационные технологии как средство повышения качества образования обучающихся» (16.11.11)

	декабрь
	Школа учителя-исследователя /защита исследовательского проекта учителя МО гуманитарного цикла/

	февраль
	Школа учителя-исследователя /защита исследовательского проекта учителя МО дошкольного, начального образования, технологии и физической культуры/.

	Март
	Психолого-педагогический семинар «Методы стимулирования учебной деятельности школьников в процессе обучения»

	апрель
	Школа учителя-исследователя /защита исследовательского проекта учителя МО классных руководителей/

Школьный методический день «Технологический подход в образовании» 


Работа предметных МО и МО классных руководителей по собственным планам с обязательным освещением вопросов:

Внедрение ФГОС второго поколения: новые требования к образовательным результатам (формирование ключевых компетенций и универсальных учебных действий).

Современные технологии сетевого взаимодействия, дистанционного обучения и самостоятельной работы обучающихся.

Организационные модели внеурочной деятельности в условиях введения ФГОС.
Организация предметных декад с обязательным включением защиты проектов, исследовательских и творческих работ обучающихся:
	октябрь
	Декада предметов естественно-математического цикла

	январь
	Декада предметов гуманитарного цикла

	март-апрель
	Декада дошкольного и начального образования, технологии и физической культуры


Организация тьюторского сопровождения участия педагогов в профессиональных конкурсах.

	ноябрь-декабрь 
	Конкурс «Учитель года школьной сети»

	январь
	Подготовка к районному конкурсу «Учитель года Вагайского района».

	февраль
	Районный конкурс «Учитель года Вагайского района».

	Подбор профессиональных конкурсов для педагогов по мере поступления информации и консультационная помощь


Банки данных:
КИМов по предметам в формате ЕГЭ, ГИА;

олимпиадных заданий различного уровня;

конкурсных заданий различного уровня;

элективных курсов;

учебных мультимедийных презентаций педагогов;

учебных мультимедийных презентаций учащихся;

исследовательских работ учащихся;

исследовательских проектов педагогов;

библиографии предметных журналов;

выступлений педагогов на семинарах, конференциях, педсоветах (на бумажном и электронном носителях);

методических и дидактических материалов по работе с одаренными детьми.
Проведение совместных педсоветов:

	Ноябрь
	От индивидуального действия школьника к учебному сотрудничеству.

	Январь
	Организация внеурочной деятельности в школе.

	Март
	Развитие  универсальных учебных действий и метапредметных понятий как способ повышения качества образования.
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