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1. Основания для разработки программы
Настоящая Программа разработана в соответствии с: 

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г. 
· Конституцией РФ; 

· Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.
· Федеральным законом от 24 июля 1998г N2 124-Ф3 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»
· Национальный проект «Наша новая школа»;
· Уставом МАОУ «Карагайская СОШ» 
2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
          Конец 20 века - начало 21 века – время формирования гражданского общества и правового государства. Становится очевидной необходимость формирования гражданской компетенции подрастающего поколения, так как это позволит им грамотно вступать в отношения с обществом, общественными организациями, что необходимо для построения демократического общества и правового государства.

В педагогической теории установлено, что обращение к сознанию детей в целях гражданского воспитания дает положительные результаты, когда школьники параллельно вовлекаются в общественно полезный труд и общественную деятельность по самоуправлению, участию в общественных делах. 
Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию осознанной гражданской позиции, ценностного отношения к себе и окружающим его людям, позволяет повысить социальную компетенцию, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений в проблемных социальных ситуациях.  


За последние годы деятельности ученического самоуправления произошли существенные изменения в процессе воспитания учащихся и в структуре детской организации: повысилась поддержка становления активной жизненной позиции школьника, построение модели мини-государства в школе.


Цель программы:
Развитие системы ученического самоуправления как основного инструмента реализации целей гражданского воспитания в образовательном учреждении

В связи с этим мы сформулировали следующие задачи:

· Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу России.

· Создание благоприятных условий для самореализации учащихся.

· Формирование у учащихся потребности к самосовершенствованию и саморазвитию.

· Поддержка общественно – значимых инициатив подростков.

· Формирование к здоровому образу жизни как одной из главных жизненных ценностей.

3. Этапы   реализации программы
I этап. Цель: Создание условий для функционирования органов ученического самоуправления. Сроки: май - сентябрь 2015 год.
Задачи: 
· изучение мнения педагогов, учащихся о необходимости развития ученического самоуправления в школе;

· мотивирование всех участников образовательного процесса на реализацию данной программы;

· формирование инициативной группы;

·  теоретическое обучение путем конкретизации функций и содержания деятельности  органов ученического самоуправления;
· выделение сферы деятельности, ответственности органов ученического самоуправления.


II этап   Цель: Реализация и развитие системы ученического самоуправления. Сроки: 2015г. – 2020г.

Задачи: 

· проведение избирательной кампании и формирование органов ученического самоуправления для обеспечения функционирования  системы ученического самоуправления;
· формирование механизмов сотрудничества, совершенствование отношений между органами ученического самоуправления, педагогическим коллективом и администрацией школы;

· участие органов ученического самоуправления в осуществлении мероприятий, социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни школы, общества.

· выявление и воспитание лидеров с учетом индивидуальных возможностей и желаний ребенка.

III этап   Цель: Переход системы гражданского обучения и воспитания в школе в режим функционирования. Сроки: 2015г. – 2020г.

Задачи:
· мониторинг реализации программы;

· организация и проведение социологического опроса с целью выявления результативности работы ученического самоуправления;
· коррекция форм и методов включения учащихся в ученическое самоуправление.
4. Ожидаемые результаты
· действующая система ученического самоуправления в школе;

· активное участие учащихся  в управлении и организации жизнедеятельности образовательного учреждения;
· учащиеся – участники реализации программы – получают осознание своих прав и обязанностей, опыт активного, созидающего общественного действия, разрешения важных социальных ситуаций, связанных со школьным самоуправлением;
· вследствие участия в процессе общественного обсуждения, дебатов, голосования и выборов учащиеся получают опыт согласования интересов в решении общественной проблемы;

· возникающие в результате реализации программы новые формы школьного права способствуют открытости школьного правового пространства, в котором ученики смогут самостоятельно и свободно защищать свои права и помогать в этом своим сверстникам;
· функционирование лидерского движения в школе;

· участие органов ученического самоуправления в осуществлении социально значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни школы, общества.

· общественно-активная школа, участвующая в общественном движении в районе, республике.
5. Оценка эффективности программы

Эффективность программы будет оцениваться по следующим критериям:

· овладение учащимися навыками организаторской работы;

· сформированность готовности участвовать в различных социально значимых проектах;
· увеличение числа обучающихся, вовлеченных в процесс ученического самоуправления;

· создание и самостоятельная реализация обучающимися в образовательном учреждении социально-образовательных проектов;
· увеличение числа участников гражданских и культурных акций, реализуемых органами местного самоуправления, общественными объединениями всех видов и типов, чья деятельность не противоречит законодательству РФ.

6. Механизмы реализации программы.
1. Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления.
2. Обновление содержания воспитательной работы.
3. Широкое применение информационно-коммуникационных технологий.
4. Организацию лидерского движения.
5. Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления.
6. Организация взаимодействия ученического коллектива с общественностью.

7. Направления деятельности
1. Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления:

· формирование демократической культуры отношений педагогов и учащихся, которые строятся на основе взаимоуважения, укрепление сферы дружеских отношений;
· подготовка педагогов и актива учащихся к управленческой и организаторской деятельности  по направлениям:
         *
Президент, вице - президент

*
Совет «Интеллект – лидеры»

*        Совет «Здоровье»

* 
Совет «Организаторы досуга» 

*
Совет «Физорги»

* 
Совет «Трудорги»

*
Совет «Информаторы»
    *
Совет «Дежурные командиры»

Функции президента, вице-президента, советов старшеклассников

1. Функции президента и вице-президента «СМиД»:
· Координирование работы классного и школьного актива

· Решение текущих вопросов

· Осуществление обмена информацией

· Руководство работой советов при подготовке и проведении дел

· Разработка заданий советам учащихся

· Планирование и анализ работ советов учащихся

· Контроль работы советов, классных активов

· Подведение итога школьных дел

· Организация заседаний советов учащихся

· Мониторинг деятельности классных активов, советов учащихся

· Организация и проведение акций

· Организация школьников к участию в школьных, районных, областных конкурсах

2. Функции совета «Интеллект-лидеров»
· Сбор информации об учебном процессе

· Проверка дневников, учебных принадлежностей

· Организация работы со слабоуспевающими учащимися

· Рейд «Уровень самоподготовки»

3. Функции «Совета «Здоровье»

· Организация и контроль озеленения в кабинетах. 

· Контроль проветривания классных кабинетов

· Сбор информации о пропусках уроков по болезни и пропаганда здорового образа жизни

4. Функции совета «Физорги»
· Организация дел спортивной направленности

5. Функции совета «Трудорги»

· Организация, проведение, контроль качества субботников. 

· Контроль сохранности классной мебели

· Организация операции «Юный тимуровец»

6. Функции совета дежурных командиров
· Организация и контроль уборки в классных кабинетах
· Организация и контроль дежурства классных коллективов по школе
· Оценивание дежурства классов

7. Функции совета «Организаторы досуга»
· Подготовка и проведение вечеров отдыха, праздников, выставок, конкурсов

8. Функции совета «Информаторы»

· Сбор и выдача информации о школьных делах на общешкольной линейке

· Выпуск школьной тематической газеты

· Создание тематических компьютерных презентаций
· сотрудничество учителей, родителей, педагогов и администрации школы в управлении образовательным учреждением.
2. Обновление содержания учебно-воспитательной работы:
· создание и развитие научно-методической основы по вопросам гражданского обучения и воспитания личности.
· повышение уровня психолого-педагогических знаний и умений педагогов через систему семинаров, методических объединений, курсовую подготовку, самообразования;

· разработка и реализация  классных часов, направленных на формирование правовой культуры; 

3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий:

· создание тематических компьютерных презентаций, видеороликов к общешкольным мероприятиям, районным и областным конкурсам
     4. Организация лидерского движения:

· организация занятий «Школа молодого лидера» 
Лидерское движение организуется из числа старшеклассников, которые проходят обучение с целью изучения себя, уверенного поведения и бесконфликтного взаимодействия с окружающими, овладения  организаторскими навыками.

5. Стимулирование социально значимой направленности деятельности ученического самоуправления:

· вовлечение каждого школьника в общественно-полезные дела, направленные на организацию досуга, отдыха,  учебы, труда, участие в управлении некоторыми вопросами образовательного учреждения, защита своих прав и интересов;

· участие органов ученического самоуправления в осуществлении социально-значимых проектов, направленных на позитивные изменения в жизни общества;

6.  Организация взаимодействия с общественностью


Сотрудничество с председателем избирательной комиссии, родительской общественностью, ветеранской организацией, Карагайским ДК, сельской библиотекой, ФАП

Формы взаимодействия: 

· консультация, обучающий тренинг, деловая игра, и т.д.;

· участие в школьных, районных и областных мероприятиях;
· Операция «Юный тимуровец»;
· Социальный опрос, социальная акция

· Единые уроки, классные часы
8. Содержание программы

Ученическое самоуправление строится посредством участия учащихся школы  в  игре «Даешь власть». Игра позволяет каждому ребенку постичь тонкости избирательной кампании, побывать в различных ролях в ходе выборов в школьном государстве, принять участие в выборах, а также данная игра позволяет организовать воспитательный процесс в единое целое.
Цель игры: содействие  развитию гражданского становления школьника через демократизацию и совершенствование его деятельности в рамках ученического самоуправления.
Задачи игры:

· формирование внутри образовательного учреждения системы, обеспечивающей участие детей в решении некоторых вопросов школьной жизни.
· вовлечение обучающихся в активную жизнь, поддержка и развитие их инициативы  в жизни образовательного учреждения.
· приобретение учащимися социального опыта с учетом их возрастных особенностей и возможностей гражданского становления личности.
· создание в школе среды самоусовершенствования и обновления; правового пространства, способствующего формированию патриотических ценностей и идеалов, интеллектуального, духовного и нравственного развития школьников.


Ученическое самоуправление делится на уровни:

1-й уровень - ученическое самоуправление в классе.
2-й уровень - общешкольное ученическое самоуправление.
3-й уровень -  взаимодействие с общественностью.

В рамках данной программы каждый учащийся, в зависимости от своих интересов и потребностей, организаторских и творческих способностей может выбрать дело по душе на каком-либо из уровней.
Структура органов ученического самоуправления в классе

1. Органы классного ученического самоуправления избираются в начале учебного года, так чтобы все учащиеся смогли реализовать себя в процессе деятельности классного коллектива. Допускается сменность поручений раз в четверть, полугодие, таким образом, каждый ребенок может попробовать себя в разных видах деятельности, с разной степенью ответственности, попробовать себя   и в качестве исполнителя, и в качестве организатора.
2. Общешкольное ученическое самоуправление – совет учащихся школы. Ежегодно избирается президент детской организации. Стать президентом может учащийся, представивший и успешно защитивший свою предвыборную программу и набравший большинство голосов на выборах. Президент формирует свой управленческий совет, который организует работу с представителями классных органов самоуправления.
3. Взаимодействие с общественностью. Взаимодействие с общественностью предполагает:

· привлечение общественности: председателя избирательного участка Карагайского сельского поселения, председателя первичной ветеранской организации, специалиста по делам с молодежью, фельдшера ФАП, директора Карагайского дома культуры, библиотекаря сельской библиотеки для создания деловой среды в образовательном учреждении с целью  активизации деятельности учащихся
· вовлечение родителей в управленческую деятельность, как на уровне классов, так и на уровне школы;

· психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам ученического самоуправления.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ


Реализация программы включает в себя:
1. Работу с ученическим коллективом.

2. Работу с педагогическим коллективом.

3. Работу с общественностью.

Кадровое  обеспечение
	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-

координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Координирование деятельности ученического самоуправления.

Руководство по взаимодействию деятельности педагогического и  ученического коллективов.

Анализ ситуации и внесение коррективов.
	Директор школы 

Зам директора по ВР

	Консультативная 

научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение педагогических советов, семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций по гражданскому обучению и воспитанию, развитию ученического самоуправления.
	Зам директора по ВР

педагоги, классные руководители

Педагоги, классные руководители

	Педагоги школы
	Проведение деловых игр, олимпиад, выборов органов ученического самоуправления и др.

Организация работы ученического самоуправления.

Осуществление программы по воспитательной работе с участниками образовательного процесса.

Освоение и внедрение информационно-коммуникативных технологий.

Выявление и воспитание лидеров с учетом индивидуальных возможностей и желаний ребенка.
	Зам директора по ВР, педагоги, классные руководители.

	Общественность, 

сотрудничающая со школой
	Оказание профессиональной помощи педагогам и обучающимся.

Проведение консультаций, обучающих тренингов, деловых игр и т.д.

Участие в школьных и районных мероприятиях.

Обеспечение информационно-методической литературой.

Освещение деятельности учебно-воспитательного процесса средствами массовой информации.
	Председатель избирательной комиссии.

Специалист по работе с молодежью.

Родительская общественность


МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1.Нормативно-правовое обеспечение

2.Программное обеспечение (программы факультативов, элективных курсов, клубов, работы  и др.)

3. Наличие комплекта информационно-методических материалов (положения о детской школьной организации «Ребячье государство», положение о совете детского школьного самоуправления «Союз мальчишек и девчонок».

4. Оформление страницы на школьном сайте, отчетов, анализов деятельности, социологических опросов. 

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Повышение квалификации педагогов через систему семинаров, педагогических советов, изучение опыта других школ республики и России с использованием Интернет-ресурсов, дистанционных технологий обучения.

2.  Анализ и мониторинг деятельности.


РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ.

Работа с коллективом педагогов  школы     –   одно из важных направлений деятельности. Очень важна роль классного руководителя, так как он должен создать атмосферу откровенности, доверительности, открытости к диалогу и сотрудничеству.

Задачи работы с педагогическим коллективом:

· Организация классного самоуправления

· Активное участие класса в общешкольных мероприятиях

· Организация классным руководителем разнообразных видов деятельности, вовлекающих учащихся в активную школьную жизнь

· Диагностика, регулирование, коррекция классным руководителем индивидуального развития учащихся

РАБОТА С КОЛЛЕКТИВОМ РОДИТЕЛЕЙ.

Цель данного направления работы – объединить усилия семьи и школы, скоординировать их деятельность для решения поставленных задач, сформировать единое воспитательное пространство «семья – школа». Вовлечение родителей в совместную деятельность с  детьми дает хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане – дети включаются и в классные и общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя.

Задачи работы с коллективом родителей:

· Просвещение родителей по вопросам необходимости ученического самоуправления в школе

· Анализ знаний, умений, навыков, приобретаемых детьми в результате работы в органах ученического самоуправления

· Вовлечение родительского актива в управленческую деятельность школы на различных уровнях (класса, школы)

Список используемой литературы:
1. Герасимова Е.В. Программа гражданского воспитания школьников через самоуправление./ Научно-методический журнал «Классный руководитель» для заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей и кураторов, учителей начальной школы, 2006.-№ 8.- с.38-48
2. Кормщикова И.А., Русинова Е.Г. Программа развития ученического самоуправления./ Научно-методический журнал «Классный руководитель» для заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей и кураторов, учителей начальной школы, 2006.-№ 8.- с.25-31.
3. Методические рекомендации по развитию ученического самоуправления в общеобразовательных учреждениях./ Научно-методический журнал «Классный руководитель» для заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей и кураторов, учителей начальной школы, 2006.-№ 8.- с.5-6
4. Общие основы педагогики: учебник для вузов / В.В.Анисимов, О.Г.Грохольская, Н.Д.Никандоров.-М.: Просвещение, 2006.-574с.
5. Школьное самоуправление: структура, рекомендации, нормативы/ авт.-сост. Н.А.Алымова, Е.И. Надточий. – Волгоград: Учитель, 2008.-134с.






































































